STATUTO

del "COMITATO MESAGNE-PER-LA-RICERCA - in breve COMEPER"

ARTICOLO PRIMO

. COSTITUZIONE N. 5691 di Racc.
Allegato "A"

_ E’ costituito un comitato denominato "COMITATO MESAGNE-PER-

_ LA-RICERCA"” (in breve COMEPER) allo scopo di promuovere -

_ attraverso gruppi di lavoro, ricerche, piani operativi, idee

- innovative e quant’altro ritenuto utile a redigere progetti,

. studi di fattibilita e documenti ad hoc - 1la costituzione,

%k la realizzazione e il consolidamento di una fondazione da

i denominarsi FONDAZIONE COLLEGIO UNIVERSITARIO MESAGNE in

. breve FOCUM.

; ARTICOLO SECONDO

: SCOPO

- Scopo del COMEPER & quello di mettere in atto ogni azione u-

; tile a creare la Fondazione FOCUM. Pertanto, i Soci del <CO-

; MEPER si adopereranno per: |

- a) Instillare nei giovani 1’amore per la ricerca e lo stu-

%k dio, individuale e di gruppo, come vie maestre per proget-

; tare, realizzare ed insegnare agli altri;

;k b) Attivare campagne pubblicitarie per raggiungere gli scopi

é; prefissati, anche attraverso la raccolta di firme, idee,

proposte, etc., organizzate sia direttamente, sia favorendo

riunioni, convegni, seminari, mostre, consensus conferences

ed ogni iniziativa utile, e comunque lecita, per le finalita




istituzionali della costituenda FOCUM.

¢) Coinvolgere 1l’Amministrazione Comunale di Mesagne, gquella

della Provincia di Brindisi, nonché le Amministrazioni dei

Comuni limitrofi nel progetto di costituzione della Fonda-

zione che nascera;

d) Reperire finanziamenti e contributi da Enti, da Sponsor e

da soggetti privati per la realizzazione degli scopi del Co-

mitato e quindi della FOCUM, accettando altresi donazioni,

sia da singoli privati che da istituzioni pubbliche o priva-

te;

e) Elaborare strategie mirate ad individuare potenziali be-

nefattori, quali privati, imprese, istituti bancari, circoli

culturali;

f) Predisporre specifici progetti con relativi piani opera-

tivi per realizzare gli obiettivi che consentano il consoli-

damento ed un efficace monitoraggio delle attivita FOCUM;

g) Incrementare le competenze specifiche all’interno del CO-

MEPER in tema di meccanismi favorenti le attivita scientifi-

che e di alta formazione, nonché quelle di orientamento pre

e post-universitario, da trasferire poi - come know how -

alla FOCUM;

h) Dotarsi di strumenti comunicativi per attrarre altre po-

tenziali iniziative, al fine di creare valore aggiunto tra-

mite sinergie con Fondazioni o Associazioni gia esistenti

nel territorio con cui generare una massa critica operativa;




i) Predisporre una bozza di Statuto della FOCUM, con allega-

ti documenti esplicativi e con relativi piani operativi e

—

_ tabelle di marcia temporale, al fine di creare le premesse,
;47 di metodo e di contenuti, per rendere la FOCUM un’istituzio-
&7 ne di rilievo non solo regionale, ma anche nazionale ed in-
- ternazionale.

Avviata la FOCUM, il COMEPER avra il compito di monitorarne|

le attivita per almeno sei (6) anni, a partire dalla sua

formale costituzione. Quanto sopra detto andrad specificato

espressamente nello statuto della Fondazione.

ARTICOLO TERZO

OBIETTIVO DEL COMITATO MESAGNE-PER-LA-RICERCA

Obiettivo del COMEPER & quello di creare la FOCUM il cui

scopo deve essere quello di favorire 1l’inserimento di giova-

ni che si dedicano alla ricerca, allo sviluppo e alla promo-

zione della cultura e della scienza, intesi come motori di

sviluppo che fanno avanzare le conoscenze e migliorare 1la

qualita della vita. Tutto cid mediante lo studio approfondi-

to, la creativita, la progettualita e 1’attivazione di si-

nergie interdisciplinari tese a generare sistemi integrati e

virtuosi, capaci di dare la migliore soluzione possibile an-

che ai problemi pil complessi.

La FOCUM deve essere un’istituzione senza scopo di lucro,

guidata da un Consiglio di Amministrazione composto da un

numero prevalente di ricercatori e docenti, nati a Mesagne o




in provincia di Brindisi o ivi residenti da almeno 5 anni,

operanti a vario titolo nei settori scientifici, didattici

ed assistenziali del Campus Tecnologico di Brindisi, del

Campus di Lecce e/o comungue dell’Ateneo Salentino, e/o de-~

gli Atenei Pugliesi. La prima attivita della FOCUM sara

quella di reperire in Mesagne residenze universitarie da de-

stinare all’uso da parte di studenti laureandi, dottorandi,

assegnisti di ricerca, giovani ricercatori, borsisti e stu-

diosi - sia italiani che stranieri senza discriminazioni di

credo e di razza - che svolgano 1lavoro scientifico e/o di

alta formazione prioritariamente nel Campus Tecnologico di

Brindisi ed in chiave subordinata nell’ Ateneo salentino, o

negli Atenei Pugliesi, purché essi operino in strutture u-

niversitarie e in Enti pubblici di ricerca nonché in societa

di ricerca pubbliche o private o, altresi, consorzi di ri-

cerca. Una volta a regime, la FOCUM si adoperera per far in-

serire funzionalmente tali residenze nella rete dei Collegi

Universitari Italiani riconosciuti dal Ministero dell’Uni-

versitd e dalle Regioni come "Enti di alta qualificazione

culturale e enti di eccellenza per il diritto allo studio”,

pur preservandone l’autonomia patrimoniale.

ARTICOLO QUARTO

REGOLAMENTO

I1 Comitato & regolato dal presente Statuto e per gquanto

non espressamente contemplato in esso, dalle norme di legge




in materia; in particolare dagli articoli 39-42 del Codice

Civile.

ARTICOLO QUINTO

SEDE

Il Comitato ha sede in Brindisi presso la Foresteria dei

Congressi - Parco Scientifico Tecnologico Jonico Salentino

presso la Cittadella della Ricerca - 8SS. 7 - per Mesagne,

Km. 7 + 300.

ARTICOLO SESTO

PATRIMONIO

Il patrimonio minimo iniziale del Comitato & costituito dal-

la somma derivante dal prodotto di Euro 100 (cento euro) per

il numero degli aderenti Soci Fondatori, versato all’atto

della costituzione, quale quota minima di adesione.

Il patrimonio del Comitato - sia finanziario che economico,

sia mobile che immobile - si incrementerd a sequito delle

quote di iscrizioni dei Soci Ordinari, oltre che dalle obla-

zioni effettuate dai Soci Benefattori e dai Soci Onorari,

nonché dalle iniziative di cui all’ art.2 e dai contributi

eventualmente ottenuti da enti pubblici, privati, sponsor,

banche, fondazioni, ecc.

I Soci Fondatori ed Ordinari si impegnano, altresi, al ver-

samento di una quota annuale di sostegno al COMEPER. Tale

quota sara definita dal Consiglio di Presidenza (art. 9), in

occasione della delibera del primo bilancio consuntivo.




Gli eventuali redditi derivanti dalla gestione di tutti i

beni costituenti il fondo del Comitato saranno interamente

devoluti al conseguimento degli scopi del Comitato (vedi

artt. 1, 2 e 3).

Tutte le somme di denaro del COMEPER verranno prontamente

depositate su un conto corrente acceso presso la BANCA POPO-

LARE PUGLIESE di Mesagne, sita in Via A.Normanno, angolo via

Sasso, 2, 72023 Mesagne (BR), intestato a "COMITATO MESAGNE

PER LA RICERCA" con le seguenti Coordinate bancarie: ABI

5262 - CAB 79210 - CC. N. 1113500

ARTICOLO SETTIMO

ORGANI DEL COMITATO MESAGNERICERCA

Gli Organi del COMEPER sono i seguenti:

- L’ASSEMBLEA DEI SOCI

- IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA

- 1 GRUPPI DI LAVORO

- L’UNITA’ DI CONTROLLO

ARTICOLO OTTAVO

L’ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea del COMEPER - presieduta dal Presidente del Con-

siglio - & composta dai Soci Fondatori, dai Soci Ordinari,

dai Soci Benefattori e dai Soci Onorari. L’Assemblea si riu-

nisce almeno 2 volte l’anno su convocazione del Presidente

del Consiglio, o del Vice Presidente o del Consigliere An-

ziano in caso di impedimento, mediante avviso contenente




1’ordine del giorno, il luogo - se diverso dalla sede - 1la

data e l’ora di prima e seconda convocazione, per esercitare

il potere di indirizzo e il diritto di voto su:

- elezione dei componenti del Consiglio di Presidenza (art.

9) alla scadenza del primo mandato;

- approvazione del bilancio preventivo;

- approvazione del bilancio consuntivo;

- rinnovo delle cariche sociali a valle dei primi tre (3)

anni di esistenza del COMEPER, o in caso di dimissione o im-

pedimenti di forza maggiore, di almeno tre dei membri del

Consiglio di Presidenza.

L’avviso deve essere portato a conoscenza dei Soci almeno

quattro (4) giorni prima della data fissata dalla prima con-

vocazione mediante mezzi idonei, fra cui la posta elettroni-

ca.

La convocazione dell’assemblea pud avvenire su richiesta

scritta di almeno il 33% dei Soci.

I Soci Fondatori del COMEPER sono coloro che hanno contri-

buito, con la loro sottoscrizione e la loro quota in denaro,

alla costituzione dello stesso comitato.

Possono diventare Soci Ordinari del COMEPER tutte le persone

al di sopra di 18 anni e piQ, nonché gli Enti e le Associa-

zioni, le Imprese o altre Fondazioni, che abbiano avanzato

formale richiesta in cui viene espressamente dichiarata
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perativamente le iniziative del Comitato e dopo che tale do-

manda sia stata accettata dal Presidente e poi ratificata

dal Consiglio alla prima occasione possibile. La quota di a-

desione viene fissata in una somma di denaro almeno pari a

quella versata dai Soci Fondatori e rivalutata secondo 1le

necessita definite dal Consiglio.

Sono considerati Soci Benefattori, - con diritto di voto

perpetuo, tramandabile anche ad un discendente diretto o in-

diretto, sia nell’ambito del Comitato che nell’Assemblea

della costituenda FOCUM - coloro che donano, per gli scopi

su cui & sorto il COMEPER, beni immobili, mobili e/o somme

rilevanti. Queste ultime devono avere un valore non inferio-

re a 40.000,00 Buro a far data del gennaio 2004, atte a ga-

rantire - ad esempio indicativo, ma non vincolante per 1la

volonta del Benefattore - il finanziamento di un corso inte-

ro di dottorato di ricerca di tre (3) anni da svolgersi nel

Campus di Brindisi).

La definizione per i Soci Onorari viene ad identificare una

selezionata categoria di persone che non potra essere supe-

riore a 20 unita, che si sono distinte nei rispettivi setto-

ri professionali per le attivita espletate a favore del ter-

ritorio, della popolazione mesagnese in particolare e brin-

disina pill in generale, e soprattutto per aver insegnato ai

pid giovani il metodo per creare sistema e valore aggiunto.

Il profilo del Socio Onorario sara definito da uno speciale




regolamento predisposto dal Consiglio e approvato dalla suc-

cessiva Assemblea.

ARTICOLO NONO

IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA DEL COMER

Il COMEPER & amministrato da un Consiglio di Presidenza,

d’ora in poi denominato per brevita "Consiglio”, composto da

cinque persone tra i Soci del COMEPER.

Per la prima volta essi vengono proposti al momento dell’At-

to Costitutivo, nominati contestualmente dall’'assemblea dei

Soci Fondatori e rimangono in carica trentasei (36) mesi. I

cinque membri del Consiglio di Presidenza sono:

il Presidente;

il Vice Presidente;

il Segretario Generale;

i1l Tesoriere;

il Coordinatore dei Gruppi di Lavoro.

In caso di suo impedimento transitorio di qualsivoglia natu-

ra ad esercitare il proprio ufficio, il Presidente verra so-

stituito dal Vice-Presidente ed in caso di indisponibilita

di quest’ultimo da un altro membro fra quelli del Consiglio.

Alla scadenza del primo mandato sara il Consiglio eletto

dall’'Assemblea a designare, a maggioranza, il Presidente,

fissandone altresi la durata in carica fino alla estinzione

del COMEPER. Al Presidente del Consiglio del COMEPER compete

anche la rappresentanza legale del Comitato di fronte ai




terzi e in giudizio. Il Presidente del COMEPER pud essere

rappresentato per delega da un altro membro del Consiglio

per le attivita correnti ordinarie.

Al Consiglio competono tutti i poteri di amministrazione or-

dinaria e straordinaria del COMEPER, sicché detto Consiglio

potra deliberare le operazione ritenute opportune per il

consequimento dello scopo di cul all’art. 1 e seguenti.

Tutte le deliberazioni del Consiglio concernenti principal-

mente la scelta delle concrete modalita di raggiungimento

dello scopo del COMEPER sono adottate con il voto favorevole

della maggioranza dei presenti. In caso di parita di voti,

prevale la deliberazione che registra il voto favorevole del

Presidente o di chi ne facci le veci.

Il Consiglio si riunisce almeno quattro volte all’anno e co-

mungue ogni qual volta il Presidente (o in caso di sua as-

senza o impedimento il Vice Presidente) lo giudichi opportu-

no, anche per deliberare sui bilanci di previsione e di con-

suntivo prima di sottoporli all’Assemblea, ovvero ove gli

sia fatta richiesta scritta, trasmessa anche per via elet-

|
!tronica, da almeno tre dei suol membri. La convocazione pud

essere fatta anche per vie brevi, telefonicamente oppure per

!via elettronica almeno ventiquattro (24) ore prima della

riunione con indicazione dell’ordine del giorno da trattare.

I verbali delle sedute del Consiglio sono redatti dal Segre-

tario Generale su un apposito registro le cui pagine sono




numerate e vidimate dal Presidente. Ogni verbale si chiude

con le sottoscrizioni del Presidente o del facente funzione

e di almeno un altro membro del Consiglio e del Segretario

Generale.

L’esercizio finanziario del Comitato termina il 31 dicembre

di ogni anno e il suo bilancio & approvato dall’Assemblea

entro il 30 Marzo dello stesso anno. Entro sessanta giorni

dalla data del presente Atto il Consiglio di Presidenza re-

dige il programma annuale che - una volta approvato dall’As-

semblea dei Soci del COMEPER - potra essere comunicato al

pubblico ed alle Amministrazioni Comunali e/o Provinciali

per definire le iniziative e le modalita da intraprendere

per il reperimento dei fondi necessari per la sua realizza-

zione.

Al Presidente e ai membri del Consiglio del COMEPER non com-

pete alcun compenso per l’attivita svolta. II Consiglio puo,

tuttavia, stabilire il rimborso delle spese sostenute dal

Presidente, dai membri del Consiglio e dai Soci espressamen-

te incaricati nello svolgimento delle attivita in nome e per

conto del Comitato.

Nel caso in cui i membri del Consiglio - per gqualsivoglia

causa - scendano a un numero non inferiore a tre (3), 1lo

stesso Consiglio procede alla cooptazione dei membri mancan-

ti, scegliendoli a maggioranza tra tutti i soci del COMEPER,

la cui verra ratificata dalla prima Assemblea in programma.




Se invece il numero scende al di sotto di tre, sard necessa-

rio che il Presidente, o il Consigliere Anziano in caso di

assenza del Presidente, convochi 1’Assemblea dei Soci, per

nominare i membri mancanti del Consiglio di Presidenza o per

rinnovare il Consiglio in toto. Se, per qualsivoglia ragio-

ne, non & possibile convocare 1’Assemblea del COMEPER, il

\\:“iT\Presidente o il Consigliere Anziano possono procedere ad u-

n’'elezione per via telematica con 1l’ausilio della Unita di

Controllo (art. 11) condotta su un numero di candidati fra i

soci del COMEPER che sia almeno doppio rispetto alle cariche

da coprire nel Consiglio di Presidenza.

Ogni socio pud presentare la propria candidatura per tali

elezioni.

Il Segretario Generale deve avere cura di:

- redigere i verbali del Consiglio e dell’Assemblea;

- essere garante della tenuta in ordine di tutta la documen-

tazione ufficiale del COMEPER, sia di tipo tecnico che di

tipo amministrativo ed istituzionale.

Il Tesoriere deve avere cura delle finanze e del patrimonio,

mobile ed immobile del Comitato.

ARTICOLO DECIMO

I GRUPPI DI LAVORO

I gruppi di lavoro vengono costituiti dal Coordinatore te-

nendo conto delle competenze dei Soci del COMEPER per rag-

giungere gli. scopi prefissati principalmente attraverso




studi di fattibilita, analisi di contesto, corsi di forma-

zione, piani di comunicazione, etc., nonché predisponendo

progetti chevil Consiglio di Presidenza del COMEPER pudé sot-

tomettere nelle occasioni e nei bandi ritenuti pidt opportuni

per raggiungere gli scopi suddetti.

ITI numero dei Gruppi di lavoro non & definito ma la loro

composizione non pud essere inferiore a tre (3) persone le

quali devono rispondere ai criteri universali di qualita,

competenza, efficienza, efficacia, trasparenza, tempesti-

vita, interdisciplinarieta ed autovalutazione.

ARTICOLO UNDICESIMO

L’UNITA’ DI CONTROLLO

L’Unita di Controllo & costituita da tre (3) soci del COME-

PER, di cui uno con competenze giuridiche, uno con competen-

ze economiche ed uno con competenze tecnico-commerciali. La

funzione dell’Unita di Controllo & guella di verificare la

congruita della documentazione predisposta dagli amministra-

tori e dai responsabili gestionali del COMEPER.

E’ compito dell’Unita di Controllo quello di valutare e or-

ganizzare al meglio il bilancio prima che lo stesso sia pre-

sentato all’assemblea per l'approvazione definitiva.

Spetta all’Unita di Controllo la redazione dei verbali delle

operazioni e delle verifiche condotte sia sulle documenta-

zioni che sui bilanci.

L’'Unita di Controllo ha poteri di ispezione e pud quindi




chiedere chiarimenti e documenti, esaminati i quali deve re-

lazionare al consiglio di Presidenza.

ARTICOLO DODICESIMO

DEVOLUZIONE DEI BENI RESIDUI

Nel caso i fondi raccolti si rivelino insufficienti al rag-

giungimento dello scopo di cui all’articolo primo, ovvero 1lo

stesso si riveli non piu attuabile (in ogni caso previo ac-

certamento deliberato all’unanimita dal Consiglio), e onora-

ti i debiti, residuino fondi o beni, questi sono devoluti a

una Fondazione con finalita benefiche o analoghe.

Nel caso lo scopo sia stato raggiunto i beni residui devono

essere donati alla FOCUM.

ARTICOLO TREDICESIMO

RESPONSABILITA’

I costituiti, edotti sulle disposizioni di legge concernenti

la responsabilita degli organizzatori e dei componenti il

Comitato, richiamano espressamente le dette norme di legge a

regolamentazione delle eventuali responsabilita.

ARTICOLO QUATTORDICESIMO

DURATA DEL COMEPER

I1 COMEPER avra durata fino al raggiungimento degli scopi e

degli obiettivi indicati negli articoli precedenti. Resta

inteso che lé costituzione e il consolidamento della FOCUM |

rappresenta - per sé€ - il raggiungimento degli obiettivi

dello stesso COMEPER.




Pertanto, esso cessa le sue attivita, tranne quella di moni-

toraggio della FOCUM che verra effettuato con un programma

predisposto "ad hoc" dal Comitato stesso e concordato con la

Fondazione all’atto della sua costituzione.

Tale accordo condiviso e concordato sul monitoraggio verra

inserito in un regolamento tecnico di cui si fara specifica

menzione in un articolo dello statuto della FOCUM. Pertanto,

la vita, auspicabilmente perenne, della FOCUM, implica di

fatto 1’estinzione del COMEPER che dovra avvenire, in ogni

caso, alla fine del 6° anno dalla costituzione .della Fonda-

zione in questione.
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